
A. Realizar la Consulta Externa de Medicina general, según la agenda programada con 

oportunidad y calidez.  

INTERVENCIONES Y VALORACIONES MÉDICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS, GUIAS INSTITUCIONALES 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

B. Registrar la información requerida en los procesos de acuerdo a la labor ejecutada y de 

acuerdo a los parámetros establecidos previamente por la Subred Integrada de Servicios 

de Salud Sur Occidente E.S.E 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS DE FORMA OPORTUNA Y COMPLETA 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

 

C. Diligenciar y llenar completamente la Historia clínica Dinámica y los diferentes formularios 

y registros estadísticos con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad de acuerdo a 

lo establecido en la Institución y la normatividad vigente. 

INTERVENCIONES Y VALORACIONES MÉDICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS, GUIAS INSTITUCIONALES 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

 D.Diligenciar los consentimientos informados acorde al procedimiento y entregar al área 

correspondiente. 

 DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS DE FORMA OPORTUNA Y COMPLETA 

 DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

 

 

D. Digitar los Registros Individuales de Servicios- RIPS y demás formatos del Hospital que le 

sean indicados por el Supervisor del Contrato.  



DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS DE FORMA OPORTUNA Y COMPLETA 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

E. Adherirse a las Guías de práctica clínica y según las auditorías realizadas cumplir con los 

planes de mejora individual.  

 

 INTERVENCIONES Y VALORACIONES MÉDICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS, GUIAS INSTITUCIONALES 

 DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

F. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad 

según requerimientos de la Subred. 

INTERVENCIONES Y VALORACIONES MÉDICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS, GUIAS INSTITUCIONALES 

DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA-DIGITACION DE RIPS-FORMATOS DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

 

 

G. Reportar los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida en la 

normatividad vigente.  

REALIZACIÓN DE FICHAS DE NOTIFICACIÓN SEGÚN PERTINENCIA 

NOTIFICACIONES SEGÚN PERTINENCIA A SIVIGILA 

 

H. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los análisis a los 

que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ACTIVIDADES 

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ACTUALIZACION DE GUIAS DE MANEJO 

 

 



I. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos de 

la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E por las autoridades 

respectivas. 

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ACTIVIDADES 

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ACTUALIZACION DE GUIAS DE MANEJO 

 

J. Alimentar permanentemente los sistemas de información que están a su cargo y 

mantenerlos al día.  

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ATIVIDADES 

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ACTUALIZACION DE GUIAS DE MANEJO 

 

 

K. Uso adecuado del bata y carne según lineamiento institucional. Incluye el cumplimiento de 

la estrategia " Quítate la Bata" en el contexto de seguridad del paciente.  

APOYO EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR LA 
PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD E IMPULSAR Y MOTIVAR LA 
CONFROMACION GRUPAL 

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ATIVIDADES 

 

 

L. Participar en las jornadas de capacitación, inducción, reuniones y eventos a los cuales sea 

convoca Participar en las jornadas de capacitación, inducción, equipos de mejoramiento de 

acreditación, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 
APOYO EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR LA 
PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD E IMPULSAR Y MOTIVAR LA 
CONFROMACION GRUPAL 
PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ATIVIDADES 

 

 



M. Responder por los elementos entregados para el desempeño de las actividades asignadas y 

entregarlos a la persona encargada en caso de terminación del contrato. 

 

RESPONDER POR ELEMTNOS ENTRGADOS A FINAL CONRTRATO  

RELIZAR ENTREGA DE ELEMENTOS A PERSONA ENCARGADA 

N. Deberá está afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y demás, según las 

normasvigentes y presentarlo a la firma del presente contrato 

 

 SE REALIZA PAGO MENSUAL Y SE ADJUNTA COMPROBANTE 

 PLANILLA DE PAGOS DE APORTES 

 

O. Presentación de cuenta de cobro, acompañada de la Entregar la constancia de afiliación y 

el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales 

mensualmente  

SE REALIZA PAGO MENSUAL Y SE ADJUNTA COMPROBANTE 

PLANILLA DE PAGOS DE APORTES 

 

P. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al 

supervisor del contrato para la certificación de cumplimiento del contrato. 

PRESENTACIÓN DE INFORMES PERIÓDICOS EN CADA REUNIÓN 

ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LA RAC DE MEDICINA 

 

Q. Realizar las demás actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato 

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS 
ACTIVIDADES 

ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LA RAC DE MEDICINA 

 


